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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu procesOw zapewniania bezpieczenstwa i jakosci, i
potrafi je osadzi¢ w ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Student posiada umiejetno$¢ logicznego
myslenia i korzystania z posiadanej wiedzy, a ponadto wykazuje otwartos¢ poznawczg wobec
psychospotecznych aspektdéw bezpieczenstwa i jakosci.

Cel przedmiotu

Wyjasnienie istoty psychologicznych aspektéw bezpieczenstwa i jakosci, osadzonych w obszarach
zarzgdzania bezpieczenstwem w srodowisku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki
uwarunkowan ergonomicznych a takze zarzgdzania kryzysowego w organizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu spoteczne i psychologiczne aspekty uwzgledniane w dziatalnosci
zawodowej w obszarze inzynierii bezpieczehstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwie pracy oraz
zarzgdzaniu kryzysowym [K2_W10].



Umiejetnosci:

1. Student potrafiwtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
wnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw badan z zakresu
psychospotecznych aspektéw bezpieczenstwa [K2_UO01].

2. Student potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
charakterystycznymi dla psychospotecznych aspektow inzynierii bezpieczenstwa, jako$ci, ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzgdzania kryzysowego [K2_U04].

3. Student potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych nad rozwigzaniem
problemu charakterystycznego dla psychospotecznych aspektow inzynierii bezpieczenstwa, jakosci,
ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzgdzania kryzysowego, a takze podejmowac funkcje
kierownicze w tych zespotach [K2_U13].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych zwigzanych z psychospotecznymi aspektami
zarzgdzania bezpieczenstwem w organizacjach [K2_KO01].

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie koniecznos¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
psychospotecznego w roznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_K02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Cwiczenia: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czgstkowych, wynikajgcych z pracy wykonywanej w zespotach (przejmowanie odpowiedzialnosci za
podjete decyzje). Dodatkowo premiowanie aktywnosci. Prég zaliczeniowy: 50%.

Projekt: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen czgstkowych,
wynikajgcych z prezentowanych w wyznaczonym terminie kolejnych czes$ci projektu. Prog zaliczeniowy:
50%.

Ocena podsumowujgca:

Cwiczenia: oceniane sg na podstawie ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy:

50%.

Projekt: srednia ocen czgstkowych oceny merytorycznej projektu + ocena za poziom edycyjny. Prog
zaliczeniowy: 51%.

Skala ocen:

<90-100> bardzo dobry (5)

<80-90) dobry plus (4,5)
<70-80) dobry (4,0)

<60-70) dostateczny plus (3,5)
<50-60) dostateczny (3,0)

<0-50) niedostateczny (2,0)

Tre$ci programowe

Bezpieczenstwo. Zagrozenia. Zachowanie w sytuacjach spotecznych. Zachowania zbiorowe i
antyspoteczne. Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja. Stres zawodowy.

Tematyka zaje¢

Cwiczenia: Bezpieczenstwo i poczucie bezpieczenstwa. Zagrozenie i poczucie zagrozenia. Emocje a
zachowanie cztowieka w réznych sytuacjach spotecznych. Czynniki wptywajgce na postrzeganie zagrozen.
Zachowania zbiorowe w kontekscie ksztattowania bezpieczenstwa i jako$ci. Zachowania antyspoteczne

w kontekscie ksztattowania bezpieczenstwa i jakosci. Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja.



Modelowanie zachowan w sytuacjach kryzysowych.

Projekt: Przygotowanie projektu pt. Program redukcji stresu w miejscu pracy. Wytyczne do projektu.
Wymagania redakcyjne. Analiza zatozen teoretycznych do projektu. Problem badawczy i pytania
badawcze. Wybor metody i techniki badawczej. Realizacja poszczegdlnych etapow projektu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, éwiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mézgow.

Projekt:prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podanymi na tablicy oraz wykonanie zadan
projektowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiow/egzaminu,
wykonanie projektu)




